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Toivok-proj'ektin p
esiin pienyritt

QUUERTIRIGIE S i
PORVOO | Porvoon seudulla kak-
si vuotta toimineen tybeldmén
kehityshankkeen antia ruodit-
tiin keskiviikkona Laurea-am-
malttikorkeakoululla jarjeste-
tyssd TOIVO-projektin paatos-
seminaarissa.

‘Kaikkiaan 23 pienyritystd on
Tyt- ja elinkeinoministerion
rahoittaman Tykes-ohjelman

kautta saanut projektissa mah-

dollisuuden osallistua tyénoh-
jaukseen. Tavoitteena on ollut
muun muassa yrittdajyyden tu-
keminen ja tyoelimién laadun
parantaminernn.

— Useimmille yrittédjille tyon-
ohjaus oli aivan uusi asia. Vaik-
ka odotukset ja tarpeet olivatkin
alussa selkiytymattomat, yrittd-
jat lahtivat mukaan avoimin ja
rohkein mielin, kertoi kehitta-
miskonsultti Eija Rinta.

Tyénohjauksen asiantunti-
joina hankkeessa toimivat Rin-
nan liséksi Leena Laine, Bodil
Mickels ja Leena Lofberg, joi-

Puhtia yrittajyyteen. Rakennusarkkitehdit Taina ja Matti Valkeavir-
ta kokivat, etta Toivo-projekti antoi uutta voimaa yrittajyyteen.

den johdolla yrittdjistéd, esimie-
histd ja tyontekijoistd koostu-
neet pienryhmaét projektin ai-
kana kokoontuivat.

Padosa osallistuneista yrityk-
sistd edusti hoiva- ja hyvinvoin-
tipalveluita, mutta mukana oli
myos esimerkiksi rakennustek-
niikan ja suunnittelualan yri-
tyksid.

Rakennusarkkitehdit Taina

ja Matti Valkeavirta kuuluivat

ryhmdédn, jota yhdisti perhe-
yrittajyys.
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td kovalla tempolla stressirajaa
hipoen. Mietimme tydnohja-
uksessa ratkaisua tilanteeseen,

mutta meidin kohdallamme

ongelma selvisikin ylldttaen la-

‘man kautta. Toitd on yhd, mut- |
ta olosuhteet ovat meilld nyt '

helpommat, Matti Valkeavirta
kertoi.

Monilla muillakin juuri ta- |

loudellinen taantuma muutti

tyonohjauksen aihepiiria. Ke- |
hittdminen vaihtui lomautus- |

ja henkiinjddmiskeskusteluk-

si ja toivon ylldpitdmisestd tuli ' |

keskeinen tehtava.

Paatosseminaarin kommen-
teissa nousi esiin yrittdjien tar-

ve tavata kollegoita ja verkos- |

auttaneen tyoeldmén jdsente-
lyd ja lisdénneen tietoisuutta sii-
td, miten ongelmien ratkaisuun
vol vaikuttaa,

— Yrittdjyyteen liittyy luovuus

;_ ja ja uskon, ettd tyonohjauksen

._Jlrl{‘aEh i

- -Il J'

. Rahat narulla. Tyonohjaaja Leena Laine demonstroi Toivo-projektin etenemistd. Laurea-ammattikor-
toitua. Tytnohjauksen koettiin

keakoulun opiskelijat Eveliina Suonsivu (vas) ja Saara Koivula seuraavat, kun Paivi Kamppi pitelee na-
rua, jolla roikkuu TEKESin rahoitusosuus.

ja rohkeus. Toivo-projektissa

avulla innovatiivisuus puhkeaa
pysahdyimme avaamaan hano-

yrityksissd uuteen kukkaan, Tai-
na Valkeavirta esitti.

Yksityisyrittdjien mentali-
teettiin kuuluu myo6s pyrkimys
selvitdi yksin viimeiseen asti,

el
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mutta erityisesti muutostilan-
teissa tydnohjaus tarjoaa vaih-
toehdon pysdhtyd miettimédin
suuntaa ja pienenkin tydyhtei-
son toimintakulttuuria ammat-
tihenkilon kanssa.

— Peruskysymysten dédrel-
le voisi pysédhtyé sddnnollises-
ti. Jos ei nyt ihan autonhuol-
lon tavoin, niin ehki viiden tai
kymmenen vuoden vélein, Mat-
ti Valkeavirta ehdotti.

Toivo-projektin kokonaisbud-
jetti oli noin 150 000 euroa, jos-
ta julkisen rahoituksen osuus
oli puolet. Loppuosa muodos-
tui padasiassa yrittdjien omasta
tyopanoksesta.

Professori Soili Keskinen Tu-
run yliopistosta vastaa han-
keen vaikuttavuuden arvioin-
nista. Porvoon Laurea-ammat-
tikorkeakoulun terveydenhuol-
lon opiskelijat Tea Kdyrdmo ja
Linda Andergéard sekd Eveliina
Suonsivu ja Saara Koivula te-
kevit projektin pohjalta kaks:
Dplnna}rtetynté



